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Jafnréttisdaetlun Sveitarfélagsins Voga Sampykkt 29.01.2020

Jafnréttisaaetiun
INs Voga

D18 20043,

Gildistaka og endurskodun

Jafnrettlsaaetlun Svatarfelagsms Voga tekur grldl ba er baejarstjorn sveltarfelagsms hefur
sampykkt hana. Azetlunin skal endurskodud eftir ad ny baejarstjérn hefur verid kjorin og skal
ny aaetlun taka gildi eigi sidar en &ri eftir ad ny baejarstjorn tekur til starfa. Azetlunin skal send
til Jafnréttisstofu.

Markmid jafnrettisasetlunar Sveitarfelagsins Voga.

Med Jafnrettlsaaetlun Sveitarfélagsins Voga skal tryggja jafna stédu og mogulelka kvenna og
karla, baedi i starfsemi og stérfum & vegum sveitarfélagsins. Jafnréttissjonarmid skal flétta inn
i allar dkvardanir og adgerdir & vegum sveitarfélagsins par sem jafnréttismal koma til alita.
Med pessari daetlun er peim vilja lyst ad jafna st6du kvenna og karla og byggir daetlunin a
I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Framkveemd og umfang.

Jafnrettlsaaetlunm er unnin a grundvelll Iaga um Jafna st06u ogJafnan rett kvenna og karia I
12. gr. segir:

e Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu nefndirnar
vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og
hafa frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sértaekum adgerdum, til ad tryggja jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags

Einnig segir i 18. gr, 2. mgr.:

e Sveitarfélag med 25 starfsmenn og fleiri skal gera daetlun um hvernig starfsmdnnum eru tryggd
réttindin sem kvedid er a um i 19. — 22. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla.
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Fram kvaemdaradili

Baejarrad fer med jafnréttismal og starfar i umbodi baejarstjérnar. Baejarrad skal vera
baejarstjorn til radgjafar i jafnréttismalum. Einnig skal baejarstjorn fylgjast med og hafa
frumkvaedi ad adgerdum, p.m.t. sértaekum adgerdum til ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla.

Baejarrad endurskodar jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins i upphafi hvers kjértimabils og
leggur fyrir baejarstjorn eigi sidar en ari eftir kosningar. Bajarrdad getur enn fremur
endurskodad jafnréttisazetlun pess a milli ef purfa pykir.

Azetlun um framkvaemd jafnréttisazetlunar skal gerd til fipgurra ara i senn og tekur til
verkefna jafnréttisnefndar, stjérnkerfis og stofnana sveitarfélagsins, starfsmannastefnu
sveitarfélagsins, fraeedslu og leidsagnar.

Aztlunin naer til allra ibia og alls starfsfélks Sveitarfélagsins Voga, par med talid
kjorinna fulltrda og starfsfdlks i hlutastérfum.

Markmidid med aesetluninni er ad tryggja kynjajafnrétti og studla ad kynjasampaettingu i allri
starfsemi sveitarfélagsins. Tilmaelum er einnig beint til annarra adila innan sveitarfélagsins ad
tryggja jafnrétti. Leidir til pess ad na markmidunum er ad finna i aatluninni.

Samkvaemt sampykktum um stjorn Sveitarfélagsins Voga hefur baejarrad
sveitarfélagsins umsjon med jafnréttismalum. Baejarrad mun taka jafnréttisasetlun pessa til
umfjdllunar arlega, i sidasta lagi fyrir lok mai hvers ars. Baejarrad mun kalla eftir skyrslu fra
forst6dumdnnum stofnana par sem fram kemur hvert kynjahlutfall viskomandi stofnana er,
hvernig pad hefur prdast og til hvada radstafana verdi gripid til ad nd markmidum
aztlunarinnar. [ kjolfar &rlegrar umfjollunar baejarrads um framvinduna verdur
jafnréttisazetlunin endurskodud og uppfaerd og stjérnendum sveitarfélagsins gert ad
framfylgja henni til naestu arlegu umfjéllunar.

Sveitarfélagid sem stjornvald

Hér er fjallad um paer stjornvaldsadgerdir sem Sveitarfélagid Vogar leggur mesta aherslu a til
ad jafna hlut kvenna og karla. Adgerdirnar taka mid af Ilogum 10/2008 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla og er visad i greinar ur peim logum.
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15. gr. Patttaka i nefndum, radum og stjornum d vegum hins opinbera

Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir & vegum Sveitarfélagsins Voga skal pess gaett ad
hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast. bessa skal einnig gaett vid tilnefningar fulltria
Sveitarfélagsins Voga i opinberar nefndir og rad

jafnast. Vid tilnefningu
tveggja fulltrda skal atid
tilnefna konu og karl .
Heimilt er ad gera
undantekningu fra pessu
begar tilnefning fulltrua
midast vid akvedin storf,
t.d. pegar tilnefna parf
baejarstjéra eda annan
embaettismann
sveitarfélagsins stédu hans
vegna ohad kyni

Markmid Adgeradir Abyrgdaradili | Timarammi
Vid skipan i nefndir, rad og | Vid gildistéku Baejarrad Vid
stjornir a vegum jafnréttisazetlunar skal gildistoku
Sveitarfélagsins Voga skal | baejarrad lata taka saman aaetlunar
hlutfall kynja vera sem tolfraediupplysingar yfir
jafnast kynjahlutfall i nefndum,

radum og stjornum a

vegum sveitarfélagsins.

Baejarrad skal fjalla um

nidurstédur uttektarinnar

og, ef purfa pykir, reda

leidir til ad taka a

kynjahalla komi hann fram
Kynjahlutfall fulltrua Vid tilnefningar fulltrda Baejarstjorn | Ad loknum
sveitarfélagsins Voga i Sveitarfélagsins Voga i kosningum
opinberum nefndum, opinberar nefndir og rad til
radum og stjornum skal skal pess gaett ad hlutfall sveitarstjor
vera sem jafnast kvenna og karla sé sem na 2022
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18. gr. Vinnumarkadur

Sveitarfelagid Vogar vinnur markvisst ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla 4
vinnumarkadi og flokkar storf ekki ( kvenna- eda karlastorf.

Sveita_r_fgl_e_]_g_ié sem vinnuveitan di

Hér er fjallad um paer skyldur sem Sveitarfélagid Vogar sem vinnuveitandi leggur mesta
aherslu & til ad jafna hlut kvenna og karla. Adgerdirnar taka mid af I6gum nr. 10/2008 um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og er visad i greinar ur peim légum.

19. gr. Launajafnrétti

Sveitarfélagid Vogar greidir konum og korlum j6fn laun og kjor fyrir sému eda
jafnverdmaet storf

Markmid Adgerdir Abyrgdaradili | Timarammi
Sveitarfélagid Vogar greidir | Sveitarfélagid hefur hafid Baejarstjori/ | desember
konum og korlum j6fn laun | vinnu vid ad 6dlast baejarritari 2019

fyrir somu eda jafnlaunavottun, og skal

jafnverdmeet storf. Med beirri vinnu lokid fyrir

jofnum launum er att vid arslok 2019
ad laun skuli akvedin a
sama hatt fyrir konur og
karla. Somu fridindi skulu
einnig standa til boda fyrir
konur og karla

Starfsfolki er avallt heimilt | Sveitarfélagid setur klausu | Baejarstjori Alltaf
ad skyra fra launum sinum | um pettainnialla
ef pad svo kys radningarsamninga fra

gildistoku

jafnréttisaaetlunar
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20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Storf sem laus eru til umsoknar hja Sveitarfélaginu Vogum standa opin jafnt konum og
korlum. Sveitarfélagid gerir naudsynlegar radstafanir til ad konur og karlar njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar eda ad seekja namskeid

til ad auka haefni i starfi eda undirblnings fyrir dnnur storf

16gd til grundvallar vid
radningar starfsmanna

Markmid Adgerdir Abyrgdaradili | Timarammi
Laus storf standi opin Sveitarfélagid mun atid hvetja til | Baejarstjori Alltaf pegar
jafnt konum sem bess pegar storf eru auglyst ad storf eru
kérlum konur sem karlar saeki um. Ekki er auglyst

heimilt ad veita undanpagu fra

pessu nema augljésar eda vel

rokstuddar astaedur séu fyrir

hendi. Sveitarfélagid leitast vid ad

hafa kynjahlutfallid sem jafnast i

hverju starfi og askilur sér rétt til

ad jafna hlutfallid med sértaekum

adgerdum ef purfa pykir, t.d. ef

um verulegan kynjahalla er ad

raeda. Rokstydja parf slikar

akvardanir. Olik starfssvid, reynsla

og menntun einstaklinga skal

metin 6had kyni
Tryggja skal moguleika | Forstédumenn skulu halda Baejarstjori/ | Lokid i mai
kvenna og karla til kynjagreint bokhald yfir patttoku | baejarritari ar hvert
endurmenntunar, starfsfalks i endurmenntun,
simenntunar, simenntun og starfspjalfun og
starfspjalfunar eda ad skila til baejarstjora eigi sjaldnar
saekja namskeid en einu sinni a ari
Tryggt skal ad vid Vid hverja tilfaerslu og uppsagnir Baejarstjori Fra
uthlutun verkefna, verdi unnin greining ut fra kynjum gildistoku
tilfaerslur i stérfum og beirra sem i hlut eiga, og pess aaetlunar
uppsagnir sé geett ad ekki sé mismunad a
einstaklingum ekki grundvelli kyns.
mismunad a grundvelli
kyns.
Jafnréttissjonarmid Stjornendum er skylt ad vidhafa Baejarstjori Fra
skulu til jafns vid 6nnur | jafnréttissjonarmid vid allar gildistoku
mikilvaeg sjénarmid radningar starfsmanna. aaetlunar
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Sveitarfélagid Vogar gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kdrlum kleift
ad samraema starfsskyldur og abyrgd gagnvart fjolskyldu, t.d. med pvi ad auka
sveigjanleika i vinnuskipulagningu og vinnutima

bydur starfsfolki sinu
upp 4 sveigjanlegan
vinnutima og
vinnuskipulagningu

svigrum til ad
skipuleggja vinnu
sina og vinnutima
pannig ad pad henti
fiolskylduadstaedum
ef mégulegt er. Pad
er pbo alltaf had
sampykki yfirmanns
og beejarstjora

deildarstjorar

Markmid Adgerdir Abyrgdaradili Timarammi
Sveitarfélagid Vogar | Nefndarfundir skulu | Baejarstjori Alltaf
vill audvelda haldnir & tima sem
starfsfolki sinu ad hentugastur er fyrir
samrama fiolskyldufolk, t.d. i
starfsskyldur og upphafi vinnudags
fiolskyldulif eda lok hans og pa 4
peim timum ad sem
minnstur timi fari til
spillis. Borin skal
virding fyrir tima
starfsfolks t.d. med
pvi ad halda
timamork funda
Sveitarfélagid Vogar | Starfsfélk hefur Baejarstjori/ pegar vid a

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Yfirmenn stofnana sveitarfelagsins skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk pess verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri

areitni & vinnustad

Markmid

Adgerdir

Abyrgdaradili

Timarammi

Kynbundid ofbeldi,
kynbundin eda
kynferdisleg areitni a
er ekki lidid a
vinnustad og

Sveitarfélagid hvetur
starfsfolk til ad
tilkynna slik mal til
naesta yfirmanns eda
bzejarstjora og

Baejarstjori

Fra gildistoku
aaetlunar




Jafnréttisasetlun Sveitarfélagsins Voga

Sampykkt 29.01.2020

einnig ef pad hefur
grun um ad slik mal
séu i gangi.

Sveitarfélagid Vogar
gerir radstafanir til
ad koma i veg fyrir
kynbundid ofbeldi
og kynbundna eda
kynferdislega areitni

Sveitarfélagid mun
gera forvarnar- og
vidbragdsaaetiun
gegn sliku ofbeldi og
areitni

Baejarstjori

Juni 2020

Allar tilkynningar um
kynbundid og
kynferdislegt ofbeldi
eda areiti eru teknar
til umfjollunar og
rannsakadar

Allar tilkynningar um
ofbeldi eda areitni
eru rannsakadar i
samrami vid 16g.
Verdi starfsmadur
uppvis um slikt faer
hann aminningu
og/eda brottrekstur
i samraami vid
starfshaetti
opinberrar
stjornsyslu

Baejarstjori/
deildastjorar

Alltaf pegar
tilkynning berst

Sveitarfélagid mun
fraeda starfsfolk sitt
um kynbundid og
kynferdislegt ofbeldi
og areiti

Sveitarfélagid aetlar
innan tveggja ara ad
standa fyrir
fraedslunamskeidi
medal starfsfélks um
vidbrogd gegn
kynbundnu og
kynferdislegu ofbeldi
og areiti. Eftir pad
aetlar sveitarfélagid
ad standa fyrir slikri
fraedslu a a.m.k.
briggja ara fresti.
Einnig mun
sveitarfélagid standa
fyrir sérstoku
namskeidi fyrir
forst6dumenn um
hvernig medhondla
skuli mal sem
tengjast kynbundnu
eda kynferdislegu
ofbeldi og areitni

Baejarstjori/
Menningarfulltrai

september 2021
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Sveitarfelagid sem pjonustuveitandi / stofnanir sveitarfélagsins

Starfsmonnum og stjornendum stofnana Sveitarfélagsins Voga skal standa til boda adstod og
freedsla i jafnréttismalum, sbr. dkvaedi i starfsmannastefnu og jafnréttisdaetiun
sveitarfélagsins. betta @ m.a. vid um storf og starfsadstaedur, svo sem kjér og samskipti &
vinnustad, kynbundid ofbeldi, kynbundna- og kynferdislega areitni, valdbeitingu og énnur pau
mal sem snua ad jafnrétti og samskiptum kynja a vinnustad.

Skolayfirvold og forst6dumenn uppeldisstofnana ber ad uppfylla 22. og 23. gr. laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Allt starfsfolk stofnana par sem uppeldisstarf fer fram, eins og i leiksk6lum, skélum,
félagsmidstodvum og ipréottamannvirkjum, skal hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljdsi.

I pessu sambandi er visad til gildandi jafnréttisasetlana leikskdla og grunnskéla
sveitarfélagsins, sem eru adgengilegar & heimasidum skélanna.

Tomstundir og sumarstérf a vegum Sveitarfélagsins Voga

Pess skal gaett ad baedi konur 0g karlar haf i somu taekifeeri til ipréttaidkunar. Gaeta skal ad bw
ad konur og karlar sitji vid sama bord gagnvart fjarveitingum sveitarfélagsins og hafa sama
adgang ad adstodu til iprottaidkunar sem og annarri virkni.

Tryggja skal ad adstada til tomstunda- og félagsstarfs barna og unglinga og skipulag
bess mismuni ekki kynjum og jafnframt ad kynin hafi sému méguleika til sumarstarfa d vegum
sveitarfélagsins.

Félog sem njota styrkja hja Sveitarfélaginu Vogum skulu fara ad 16gum nr. 10/2008 um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Adgengileiki

Jafnréttisdzetiunin skal vera adgengileg hja oIIum stofnunum sveitarfélagsins og skal kynnt
Ollum starfsménnum pess. Stefnan skal vera adgengileg a vef sveitarfélagsins.

Sampykkt 4 289. fundi baejarrads Sveitarfélagsins Voga pann 6. 11.2019
Stadfest i fyrri umraedu a 162. fundi baejarstjornar Sveitarfélagsins Voga pann 27.11.2019

og i seinni umrzadu & 164. fundi bae1arstjornar Sveltarfelagsms Voga pann 29.01.2020
. V ogar
) Baejarstjori

Asgeir Eiriksson, baejarstjori Sveitarfélagsins Voga



